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1. INTRODUCAO E OBJETIVOS

A Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios da Poligono Capital Ltda.
(“Politica” e “Poligono”, respectivamente), tem como objetivo estabelecer as
diretrizes e procedimentos com relagao a realizacao de Investimentos
Pessoais em ativos financeiros a serem observados pelos Colaboradores da
Poligono e Pessoas Relacionadas a Colaboradores da Poligono, conforme
definicdes abaixo.

As disposicoes desta Politica aplicam-se a todo e qualquer investimento,
direto ou indireto, que os Colaboradores e Pessoas Relacionadas a
Colaboradores realizem nos mercados financeiro e de capitais.

A presente Politica foi elaborada de acordo com o disposto na regulamentagao
e legislagdo aplicaveis a Poligono e delimita regras e principios que visam
pautar uma atuacdo ética e integra, evitando riscos de descumprimento
regulatorio, conflito de interesses e ocorréncia de atividades passiveis de
caracterizagao criminal.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das
leis e normas aplicaveis a Poligono, bem como do completo conteudo desta
Politica. Caso tenha duvidas ou ndao compreenda em sua totalidade as
disposicdes constantes destaPolitica e/ou na legislacao e regulamentacdo em
vigor, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance,
Gestao de Risco e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da Poligono (“Diretor de
Compliance”), por meio do e-mail: compliance@poligono.com.

Caso o Diretor de Compliance venha a ser substituido, todos os Colaboradores
serao prontamente informados e receberao a indicacdao e contato de seu
substituto.

Esta Politica ndo é exaustiva e esta sujeita a mudancas, corregdes e revisdes
continuas.

Adesdo e compromisso

Quando do ingresso na Poligono, o Colaborador recebera esta Politica, bem
como outras politicas e manuais internos da Poligono, e firmara confirmacgao
de adesdo via sistema interno, reconhecendo e ratificando seu conhecimento
e concordancia com os termos e principios desta Politica.

Compreensao e entendimento desta Politica

Todos os Colaboradores devem fazer uma leitura minuciosa do conteudo
desta Politica, incluindo as revisdes posteriormente publicadas e, em caso de
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duvidas, ou havendo necessidade de aconselhamento, o Colaborador devera
buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance ou ao Comité de Compliance e
Gestao de Risco.

Esta Politica faz parte das regras que regem as relagdes contratuais, inclusive
de trabalho, dos Colaboradores com a Poligono. Seu descumprimento sera
considerado infracao contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis.
Caso a Poligono venha a ser responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer
natureza por atos de seus Colaboradores, podera exercer o direito de
regresso em face dos respectivos responsaveis.

2. RESPONSABILIDADES

Colaboradores: E de responsabilidade de todos os Colaboradores estarem
aderentes a presente Politica, bem como reportarem quaisquer
irregularidades identificadas;

Comité de Compliance e Gestdao de Risco: E de responsabilidade do
Comité de Compliance e Gestao de Risco tratar e sancionar quaisquer desvios
de conformidade as regras aqui previstas; e

Equipe de Compliance e Gestdao de Risco: E de responsabilidade da
Equipe de Compliance e Gestao de Risco monitorar o cumprimento das regras
aqui dispostas.

3. DEFINICOES

Colaboradores: Administradores, conselheiros, sbécios, funcionarios,
estagiarios e terceiros (prestadores de servico, representantes e consultores)
atuando com acesso fisico livre as dependéncias ou eletrénico aos sistemas
corporativos;

Conflito de interesses: Situacao de efetiva ou potencial incompatibilidade
ou antagonismo entre os interesses das partes envolvidas que (i) torne (ou
tenha o potencial de tornar) ineficaz o principio de imparcialidade ou (ii)
prejudique (ou que possa potencialmente prejudicar) de qualquer forma o
dever de uma parte frente a outra;

Front Running: Utilizacdo de informacgOes antecipadas para aquisicdao ou
alienacao de valores mobiliarios de forma antecipada e com a intencdo ou
objetivo de auferir vantagem indevida;

Holding Period: Periodo de retencdo minimo apds a aquisicdo de valores
mobilidrios;
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Informacao Privilegiada: Informacdao cumulativamente ndo publica e
material;

Insider Trading: Compra e venda de titulos ou valores mobilidrios com base
no uso de informacao privilegiada, com o objetivo de auferir beneficio proprio
ou para terceiros;

Investimentos Pessoais: Investimentos Pessoais em ativos financeiros
realizados pelos Colaboradores da Poligono e Pessoas Relacionadas a
Colaboradores da Poligono;

Pessoas Relacionadas a Colaboradores: Pessoas diretamente
relacionadas ao Colaborador, incluindo, mas nao se limitando a cbnjuges,
companheiros, descendentes (filhos e netos), ascendentes (pais e avos),
colaterais (irmdos), familiares de segundo grau, demais pessoas sob mesmo
domicilio e pessoas juridicas ligadas ou sob controle do Colaborador;

Pessoas Vinculadas: (i) colaboradores, operadores e demais prepostos da
Poligono que desempenhem atividades de intermediacdo ou de suporte
operacional, (ii) agentes autbnomos que prestem servigos para a Poligono,
(iii) demais profissionais que mantenham contrato de prestagao de servicos
diretamente relacionados a atividade de intermediacdo ou de suporte
operacional, (iv) pessoas naturais que sejam, direta ou indiretamente,
controladoras ou participem do controle societario da Poligono, (v)
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pela Poligono ou por
pessoas a ela vinculadas, (vi) conjuge, companheiro e filhos menores das
Pessoas Vinculadas e (vii) clubes e fundos de investimento cuja maioria das
cotas pertencga a pessoas vinculadas, salvo se geridos discricionariamente por
terceiros nao vinculados;

Tipping: compartilhamento indevido de informagdes privilegiadas sobre uma
empresa, ativo ou emissor e que acabam por motivar a realizacao de
operagdes com uso de insider information;

Valores Mobiliarios: As acles, debéntures e bonus de subscricao; cupons,
direitos, recibos de subscrigao e certificados de desdobramento relativos aos
valores mobilidrios; certificados de depdsito de valores mobiliarios; as
cédulas de debéntures; as cotas de fundos de investimento em valores
mobilidrios ou de clubes de investimento em quaisquer ativos; as notas
comerciais; os contratos futuros, de opgdes e outros derivativos, cujos ativos
subjacentes sejam valores mobilidrios; outros contratos derivativos,
independentemente dos ativos subjacentes; fundos de investimento e outros
veiculos negociados no mercado secunddrio; e quando ofertados
publicamente, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo,
gue gerem direito de participacao, de parceria ou de remuneragao, inclusive
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resultante de prestacao de servicos, cujos rendimentos advém do esforco do
empreendedor ou de terceiros; e

Sangoes: Pena ou acao corretiva aplicada pela Poligono correspondente a
infracbes cometidas por Colaboradores. Podem ser notificacdes e
adverténcias formais ao Colaborador, notificacdes para entidades reguladoras
e autorreguladoras, suspensdao, mudanga substancial de fungdes e
responsabilidades e até desligamento. Violagdes podem também resultar em
processos civis ou criminais e em penalidades legais, conforme for o caso.

4. PRINCIPIOS GERAIS

A atuacdo dos Colaboradores da Poligono € pautada nos mais altos padrdes
de comportamento integro e ético. Todo e qualquer Investimento Pessoal
realizado pelos Colaboradores e as Pessoas Relacionadas aos Colaboradores
deverad ser feito de acordo com o disposto na legislacao e regulamentacao em
vigor e nos manuais e politicas da Poligono.

Para alcancar as melhores praticas de mercado e garantir o atendimento as
normas vigentes, € essencial que os principios a seguir sejam praticados:

> Os Investimentos Pessoais com Valores Mobilidrios devem ser
orientados para o longo prazo;

> Informacgoes privilegiadas obtidas pelos Colaboradores em razdo da sua
relacdo com a Poligono, seus clientes e contrapartes devem ser mantidas em
estrito sigilo, ndo devendo interferir em Investimentos Pessoais, em beneficio
proprio, de Pessoas Relacionadas aos Colaboradores ou de terceiros, no
desempenho de suas atividades profissionais e/ou nas operagdes realizadas
pela Poligono;

> O dever de colocar os interesses dos clientes da Poligono, além da
integridade e confiabilidade dos mercados em primeiro lugar;

> Os Investimentos Pessoais nao devem representar potenciais ou
efetivos Conflitos de Interesses para os Colaboradores, no que tange o
exercicio de suas funcoes e suas relagdes; e

> O principio de coibicdo, denuncia e nao realizacao de operagdes que:
(a) possam caracterizar Conflitos de Interesse entre os Investimentos
Pessoais, as atividades da Poligono, seus clientes e contrapartes;

(b) evidenciem exercicio de praticas ndo equitativas ou vedadas, incluindo
Insider Trading, Tipping e Front Running;

(c) possam ser consideradas fraudulentas ou artificiais; ou

(d) possam colocar em risco a reputacao da Poligono perante o mercado,
seus clientes e parceiros.

5. DESCRICAO DAS REGRAS DE NEGOCIAGAO

5.1 Regras gerais
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A Poligono e seus Colaboradores observarao as seguintes regras no ambito
das Operagodes envolvendo Pessoas Vinculadas:

> Respeitar o Holding Period de 60 (sessenta) dias para negociacao de
valores mobilidrios adquiridos no mercado primario ou secundario. Durante o
Holding Period, é permitido o aumento de posicdo em ativos, mas nao sua
venda;

> No caso de participacdo em ofertas publicas que contem com o
envolvimento da Poligono, os solicitantes deverao realizar as reservas apenas
no prazo destinado as Pessoas Vinculadas e identificar-se como vinculado no
momento da reserva;

> Nao compartilhar informacgdes privilegiadas e zelar pelas informagdes
acessadas no ambito das relagdes com Pessoas Relacionadas a
Colaboradores;

> E vedado ter posicdo de venda, lancamento a descoberto ou financiar-
se para negociacoes de ativos mobiliarios;

>  Operacdoes com derivativos serao realizadas exclusivamente com
finalidade de hedge, sendo vedadas para outros fins especulativos;

> Permissdes que nao estejam claramente expressas nesta Politica ou
excecOes a esta devem ser enviadas para anadlise e aprovacdo da Equipe de
Compliance e Gestao de Risco;

> Sempre que identificada quaisquer situagdoes de Conflito de Interesses,
os colaboradores devem notificar imediatamente a Equipe de Compliance e
Gestao de Risco;

> E vedado a negociacdo de fundos de investimento ou demais veiculos
que possuam uma Unica acao; e

> A Poligono encontra-se vedada de privilegiar seus préprios interesses,
de Colaboradores, Pessoas Relacionadas a Colaboradores ou os interesses de
Pessoas Vinculadas em detrimento do interesse de seus clientes.

5.2 Ativos Permitidos

Sao permitidas a compra e venda dos ativos descritos abaixo sem a
aprovacdo ou reporte a Equipe de Compliance e Gestao de Risco:

>  Titulos publicos federais em geral, tais como LFT, NTN e LTN;

>  Titulos privados emitidos por instituicdes financeiras, tal como CDBs;

> BDRs;

»  Cotas de fundos de investimento que ndo sejam listados em bolsa e
desde que a politica de investimento do fundo em questdo ndo seja investir
em apenas um projeto ou companhia especifica;

> ETFs; e

»  Fundos exclusivos ou restritos, desde que o Colaborador ou Pessoas
Relacionadas aos Colaboradores ndo participem da decisao de investimento
e desde que a politica de investimento do fundo em questdao ndo seja investir
em apenas um projeto ou companhia especifica.
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5.3 Restricoes a Negociacao de Valores Mobiliarios

Os Colaboradores estdao impedidos de realizar negociacdes com os ativos
listados abaixo sem a aprovacao prévia da Equipe de Compliance e Gestao
de Risco:

»  AcOes e ADRs;

> Derivativos, opgoes, termos e demais estruturas correlatas;

> Fundos de Investimento Imobilidrio e demais fundos listados em bolsa;
> Clubes de investimento, a menos que a gestao seja estritamente
discricionaria;

> Fundos de investimentos sob gestdo da Poligono;

> Fundos de Investimento que invistam em um Unico emissor de crédito
privado, com excecdao de companhias fechadas e nao emissores de valores
mobilidrios;

»  Ativos presentes na Lista Restrita, controlada pela Equipe de Compliance
e Gestao de Risco; e

>  Fundos ou veiculos que detenham mais de 50% do patriménio liquido
de emissores que constem na Lista Restrita.

O disposto acima nao impede que os Colaboradores possam participar,
inclusive como sécios, de sociedades limitadas e de companhias fechadas que
ndo integrem o grupo econdémico da Poligono, observadas as diretrizes
previstas no Codigo de Etica da Poligono. No entanto, caso os Colaboradores
sejam responsaveis pela gestao de recursos pertencentes a tais sociedades,
as regras e vedacOes desta Politica serdao igualmente aplicaveis aos
investimentos das referidas sociedades.

6. PROCEDIMENTO DE REQUISICAO DE APROVACAO PARA
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS

Para realizar uma requisicao de aprovacao ou excegao para negociacao de
valores mobiliarios, o Colaborador devera criar uma requisicdo por meio do
sistema Compliasset (https://app.compliasset.com/).

@ app.compliasset.com/signir

ASSET

Entrar no Compliasset via

oOffice 365 & Google
=


https://app.compliasset.com/
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No Compliasset, acessar o menu “Reportes de Compliance” e buscar a opgao
“Investimentos Pessoais de Colaboradores”.

Selecione o Tipo de Reporte

Caio Sabino
gerente

Prisma nobservancia de f:f;ff’;‘ de Operagdes com Determinados Ativos, Clientes ou Jurisdigdes

a1 Painel de Controle

Sobre o Evento

Deverao ser informados minimamente:

() Data prevista para a operacgao;

(i) Dados do solicitante (nome completo e cpf);

(iii) Dados de conta e corretora que serdo utilizadas;

(iv)  Aprovacgao do supervisor imediato anexada;

(v) Informar eventuais conflitos de interesse, quando aplicavel; e

(vi) Aspectos analisados na avaliagdao e tomada de decisao pelo
investimento.

A Equipe de Compliance e Gestdo de Risco ira avaliar a requisicao em até 48
horas Uteis e, apds a realizacao da aprovacao, o Colaborador devera efetivar
a operacao em até 72 horas Uteis. Caso o Colaborador ndo efetive a operacao
dentro de tal prazo, o procedimento descrito acima devera ser repetido para
gue a operagao possa ser realizada.

7. CARTERIA PROPRIETARIA

A carteira proprietaria da Poligono esta sujeita as regras dispostas nesta
politica.

8. LISTA RESTRITA

A Lista Restrita consiste numa base interna com informacgdes referentes a
empresas e outros emissores de instrumentos financeiros (renda fixa e
varidvel) que estao restringidos para operacdo. As pessoas que se encontram
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restringidas a operar serao notificadas diretamente pela Equipe de
Compliance e Gestao de Risco semanalmente ou sempre que aplicavel.

Para mais informagdes sobre os tramites relacionados a Lista Restrita,
consulte a secdo Lista Restrita, no Manual de Compliance.

A Lista Restrita estara disponivel na intranet da Poligono, acessivel apenas
aos Colaboradores.

9. TERMO DE COMPROMISSO E FORMULARIO DE INFORMAGCOES
RELEVANTES

Os Colaboradores receberdo esta Politica e assinardo, ao ingressarem na
Poligono e sempre que aplicavel, o Termo de Compromisso que representa a
adesdo as regras internas da Poligono que sejam aplicaveis, além do
Formulario de Informagdes Relevantes declarando e informando a totalidade
da posicao em Valores Mobilidrios do Colaborador.

10. MONITORAMENTO

A Equipe de Compliance e Gestao de Risco realizara o monitoramento do
cumprimento das regras aqui dispostas. Para isto, o0s seguintes
procedimentos serao adotados:

> Anualmente, quando requisitados, todos os colaboradores deverao
compartilhar seus devidos extratos de negociagao da B3;

> Os colaboradores deverao disponibilizar informagdes de forma
tempestiva quando questionados pela Equipe de Compliance e Gestdao de
Risco;

> A qualquer momento, poderao ser requisitadas evidéncias de operagdes
efetivadas pelos Colaboradores. Documentacdes aplicaveis deverdo ser
prontamente disponibilizadas.

11. REVISAO

A presente Politica serd revisada anualmente ou em periodo inferior, caso
venha a ser necessario considerando os principios e diretrizes aqui previstos,
bem como a regulamentacdo e legislacdo aplicaveis.

* * *



