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POLIGONO

INTRODUCAO

O presente formulario de referéncia da POLIGONO CAPITAL LTDA. (“Poligono”) foi
elaborado com base no contetdo do Anexo E a Resolugdo CVM N° 21, de 25 de fevereiro de
2021 (“Formulério Referéncia™).

Para facilitar o preenchimento, optamos por repetir os itens conforme o referido anexo e responder
as questdes elencadas em italico.

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO
FORMULARIO:

Nome: Lucas Barcelini Canhoto

CPF: 043.355.789-38

Cargo: Diretor Responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor
de Gestdo”)

Nome: Eloisa Maria Tavares Chipoletti

CPF: 341.867.468-26

Cargo: Diretora de Compliance, Gestédo de Risco e PLDFTP, responsavel pela gestédo de risco e
pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, controles internos, risco e por combate e
prevencao a lavagem de dinheiro (“Diretora de Risco e Compliance ”)

1.1 Declarac6es dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementagdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos desta Instrucéo, atestando que:

a. reviram o formulério de referéncia; e

b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos neg6cios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Vide as Declarag6es do Diretor de Gestéo e da Diretora de Risco e Compliance da Poligono, no
Anexo | deste formulario.

2. HISTORICO DA EMPRESA!

2.1 Breve historico sobre a constituicdo da empresa

1 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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A Poligono é uma sociedade empresaria limitada, constituida em 23 de agosto de 2021 e tem por
objeto social a gestdo profissional de recursos de terceiros, 0os quais consistem em fundos de
investimento constituidos nos termos da Resolugdo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014,
fundos de investimento em direitos creditorios (“FIDC”) e fundos de investimento em cotas de
fundos de investimento em direitos creditorios (“FIC-FIDC”).

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos altimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisbes, alienactes
e aquisicdes de controle societario

Na 4?2 Alteracdo do Contrato Social, realizada em 29 de margo de 2023 e registrada na Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo (Jucesp) em 11 de maio de 2023, foi aprovada a cessao e
transferéncia, por parte da sdcia Poligono Partnership Participagdo Ltda., da totalidade de suas
guotas para a s6cia Poligono Capital Holding S.A, tornando-se esta detentora da totalidade de
quotas da Poligono Capital Ltda.

b. escopo das atividades

A Poligono foi constituida para desempenhar a gestéo profissional de recursos de terceiros, os
quais consistem em fundos de investimento constituidos nos termos da Resolu¢gdo CVM n° 555,
de 14 de dezembro de 2014, fundos de investimento em direitos creditorios (“FIDC”) e fundos
de investimento em cotas de fundos de investimento em direitos creditorios (“FIC-FIDC”).

C. recursos humanos e computacionais

A Poligono mantém recursos humanos e computacionais suficientes para o exercicio de suas
atividades, inclusive por intermédio de acompanhamento continuo para garantir que 0s recursos
disponiveis séo suficientes.

O quadro de Colaboradores acompanha eventuais flutuagdes positivas na atuac@o e expansao
das atividades da gestora. O ambiente computacional e de seguranca cibernética também
acompanha os movimentos da Poligono, tanto no volume de recursos quanto na complexidade e
robustez dos controles e rotinas existentes.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Poligono é instituicdo aderente ao Cddigo de Regulacdo e Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros da Associacédo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“ANBIMA”) e regulada pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(“CVM”). Nesse contexto, a gestora mantém o Manual de Compliance, a Politica de Aquisigao
e Monitoramento de Ativos de Crédito Privado, a Politica de Gestdo de Risco, a Politica de
Exercicio de Direito de Voto, a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
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Financiamento do Terrorismo, a Politica de Investimentos Pessoais de modo a garantir elevado
grau de protecdo e diligéncia em todos 0s processos e rotinas.

3. RECURSOS HUMANOS?

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. ndmero de socios:

1 (um) sdcio direto.

b. namero de empregados

60 (sessenta) colaboradores.

C. namero de terceirizados

As atividades de contabilidade e de tecnologia da informacéo (“Tl”), a nivel de infraestrutura e
seguranca, sao terceirizadas. Além disso, os departamentos juridico e de Risco e Compliance da
Poligono sdo assistidos por escritorios renomados, que contribuem com inteligéncia em projetos
complexos e com capacidade de execucdo em atividades rotineiras. Atualmente, ha 1 (um)
funcionario terceirizado de Tecnologia da Informagdo atuando nas dependéncias da Poligono
em carater de execugdo de rotina e servigos de infraestrutura tecnoldgica, para auxilio de
manutencéo e atendimento a chamados de TI.

d. lista das pessoas naturais que séo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da
empresa

Nome: Lucas Barcelini Canhoto

CPF/ME: 043.355.789-38
Cargo: Diretor de Gestdo e Membro do Comité de Investimentos.

4. AUDITORES
4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

KPMG Assurance Services Ltda.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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b. data de contratacao dos servigos

1° de fevereiro de 2024

C. descricao dos servigos contratados

Auditoria das demonstracgdes financeiras do exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023.
5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1 Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios

Sim.

b. se 0 patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

Sim.

5.2.  Demonstracoes financeiras e relatério de que trata o § 5° do art. 1° desta Resolucdo®

N/A. A Poligono ndo esté registrada na categoria de administradora fiduciaria de recursos, de
modo que n&o ¢ aplicavel a obrigagdo prevista no § 5° do art. 1° da Resolugdo CVM n° 21.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Poligono foi constituida com o objetivo de exercer a atividade de gest&o profissional de fundos
de investimento, que invistam, preponderantemente, em ativos de crédito privado no Brasil.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participa¢do, fundos de investimento imobiliario,

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatério apenas para o administrador registrado na categoria administrador

fiducirio de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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fundos de investimento em direitos creditérios, fundos de indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

A Poligono realiza a gestao de:
e Fundos 555;
e Fundos de Investimentos em Diretos Creditorios (FIDC); e

e Fundos de Investimento em Cotas de Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios
(FIC-FIDC).

C. tipos de valores mobiliarios objeto de administracéo e gestdo
Ativos de crédito privado.

d. se atua na distribuic¢éo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor

A Poligono néo atua na distribui¢éo de cotas dos fundos de investimento.

6.2 Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao
sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades;

N/A — A atuacdo da Poligono é tnica e exclusivamente com gestéo de recursos, conforme descrito
no item 6.1. (a), ndo existindo, portanto, conflitos de interesse a serem enderegados.

b. informagBes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de

interesses existentes entre tais atividades.

Sociedade Controladora:

A Poligono Capital Holding S.A. é uma holding que ndo desenvolve qualquer atividade
operacional, desta forma, ndo ha que se falar em conflitos de interesse. Caso a Poligono Capital
Holding S.A. venha a desempenhar quaisquer atividades no futuro, a Poligono avaliara a
existéncia de potenciais conflitos de interesse e a forma de mitigagdo, nos termos da
regulamentacéo vigente.

6.3 Descrever o perfil dos investidores de fundos* e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informacGes:

4 Se for o caso, fornecer informac@es apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.
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a. namero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Investidores NUmero

Qualificados: 1.364

Nao Qualificados: N/A
b. namero de investidores, dividido por:

Investidores NUmero

Pessoas Naturais: 12

Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou 14

institucionais):

Instituicbes Financeiras 3

Entidades  Abertas de Previdéncia -

Complementar

Entidades Fechadas de  Previdéncia 17

Complementar

Regimes Préprios De Previdéncia Social -

Seguradoras -

Sociedades de Capitalizagdo e de -

Arrendamento Mercantil

Clubes de Investimento -

Fundos de Investimento 118

Investidores N&o Residentes -

Outros (especificar) 1.200 - PCO
C. recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)

Carteiras administradas: N/A
Fundos de Investimento:
Investidores R$
Qualificados: 3,877,584,239.87
N&o Qualificados: N/A
d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior
Fundos: Valor (R$)
Local: 3,877,584,239.87
Exterior: N/A
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e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(n&o é necessario identificar os nomes)

Investidores: Valor (R$)
1° 1,227,795,977.55
20 731,027,389.01
3° 186,784,148.47
40 171,292,252.95
50 142,117,938.37
6° 129,122,833.65
7° 121,926,629.40
8° 75,463,886.81
9o 58,655,528.09
10° 50,980,593.11
f. recursos financeiros sob administracgéo, dividido entre investidores:
Investidores Valor (R$)
Pessoas Naturais: 12,827,011.98
Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou 438,341,463.22
institucionais):
InstituicBes Financeiras 873,265,553.82
Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar -
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar 224,993,079.60
Regimes Préprios De Previdéncia Social -
Seguradoras -
Sociedades de Capitalizacéo e de -
Arrendamento Mercantil
Clubes de Investimento -
Fundos de Investimento 2,203,125,574.32
Investidores N&o Residentes -
Outros (especificar) 125,031,551.93 - PCO

6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracéo, dividido entre:

Recursos Financeiros Sob Gestao

Valor (R$)

Ac0es
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Debéntures e outros titulos de renda fixa -

emitidos por pessoas juridicas ndo
financeiras

Titulos de renda fixa emitidos por pessoas -

juridicas financeiras

Cotas de fundos de investimento em acOes

Cotas de fundos de investimento em -
participacdes

Cotas de fundos de investimento imobiliario

Cotas de fundos de investimento em direitos 3,675,988,925.38
creditérios
Cotas de fundos de investimento em renda -
fixa
Cotas de outros fundos de investimento 201,595,309.49 (Multimercado)

Derivativos (valor de mercado) -
Outros valores mobiliarios -
Titulos publicos -

Outros ativos -

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
quais o administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria.

N/A.

6.6.  Fornecer outras informacgdes que a empresa julgue relevantes

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:
a. controladores diretos e indiretos

Controladora Direta da Poligono:

Participacao acionaria: 100%

Denominacao social: Poligono Capital Holding S.A.

CNPJ/M: 47.596.265/0001-68
Objeto social: Holdings de institui¢cdes ndo-financeiras (CNAE Principal)
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A sociedade controladora acima informada é controlada pela Prisma Capital Control
Participacdo S.A. inscrita no CNPJ/MF sob o n° 30.948.205/0001-64 e pelo BTG Pactual Asset
Management S.A. — DTVM, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 29.650.082/0001-00.

b. controladas e coligadas

Controlada da Poligono:

Denominacao social: Injectiva Ltda.

CNPJ/MF: 47.261.082/0001-91

Obijeto social: Atividades de cobrancas e informacdes cadastrais (CNAE principal)

A sociedade acima informada é controlada pela Poligono Capital Holding S.A., conforme
detalhado no item 7.1(a) acima.

c. participacbes da empresa em sociedades do grupo
N/A

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa
N/A

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em que se insere
a empresa, desde que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVAS

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

A Poligono é administrada por sua Diretoria cuja composicdo e respectivas atribuices de
membros S0 0s seguintes:

5 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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1. Diretor Responsavel pela Administra¢do de Carteiras de Valores Mobiliarios (“Diretor de
Gestdo ), responsavel pela decisao de investimento e gestdo do portfélio de investimentos
dos fundos de investimento geridos pela empresa;

2. Diretora Responsavel pela Gestdo de Risco e pelo Cumprimento de Regras, Procedimentos
e Controles Internos e Combate e Prevengdo de Lavagem de Dinheiro (“Diretora de Risco e
Compliance”), que é responsavel:

pela implementag&o e cumprimento do Manual de Compliance, Codigo de Etica e das
demais regras da Poligono, bem como a tomada de todas as providéncias necessarias
para continuamente ajustar a exposi¢cdo aos riscos dos Fundos. Faz parte dessa
incumbéncia zelar, junto com o Comité de Risco e Compliance, pelas regras da Poligono
e determinar auditorias, requisicdo de documentos, tomada de contas, averiguacoes,
investigacOes, medidas corretivas e punitivas e prevenir, disciplinar e reprimir violagdes
de Colaboradores; e

pela definicdo e execugdo das praticas de gestao de riscos, assim como pela qualidade
do processo e metodologia, bem como a guarda dos documentos que contenham as
justificativas das decisfes tomadas.

3. Diretora Responsavel pela coordenacao das atividades juridicas da Poligono (“Diretora
Juridica”); e

4. Diretor Responsavel pela superintendéncia das atividades de administracdo da Poligono,
bem como pela coordenacgéo e supervisdo do cumprimento das metas da Gestora (“Diretor
Presidente”).

Adicionalmente, a Poligono possui 0s seguintes comités:

Comité de Risco, Compliance e PLDFTP: possui 0s seguintes poderes e principais atribuicdes,

sem prejuizo do cumprimento do disposto nas normas em vigor:

Analisar reportes de atividades suspeitas;

Analisar possiveis violagdes das politicas institucionais, codigo de ética, procedimentos
internos e/ou as leis e regulamentacdes aplicaveis a Poligono;

Receber e avaliar os principais assuntos e indicadores envolvendo a gestdo de Risco,
Compliance e PLDFTP;

Garantir o atendimento & legislagéo vigente, deliberar sobre eventuais agdes a serem
executadas pelo Diretor de Gestéo e pelos Diretores Estatutarios da Poligono;

Avaliar possiveis operagBes consideradas suspeitas de lavagem de dinheiro e
financiamento de terrorismo, inclusive antes de envio ao Conselho de Controle de
Atividades Financeiras (“COAF”);

Aprovar novos investimentos e estratégias promovidas pelo time de gestao, quando estes
forem classificados como Alto Risco nas diligéncias de Compliance;

Analisar situacdes de “conflitos de interesse”, materiais ou ndo, envolvendo questdes
pessoais e/ou profissionais, em linha com o Manual;

Garantir o desenvolvimento das medidas adotadas para a continua capacitacdo e
treinamento dos Colaboradores;

Pagina 11 de 27



POLIGONO

- Fiscalizar a salvaguarda dos documentos relativos ao gerenciamento de Risco e
Compliance por pelo menos 5 (cinco) anos;

- Apreciar comunicacfes emitidas para 6rgéos fiscalizadores dentro do &mbito de Risco e
Compliance;

- Apreciar relatorios e oficios emitidos por 6rgdos reguladores;

- Assegurar que infracdes e violacBes sejam acompanhadas de ac¢fes disciplinares
apropriadas, independentemente do nivel hierarquico, sem prejuizo das penalidades
legais cabiveis;

- Tomar ciéncia dos riscos corporativos identificados e, sempre que necessario, atuar para
a mitigacao destes;

- Aprovar o Cédigo de Etica;

- Cumprir e fazer cumprir as normas internas;

- Receber, apreciar e, quando necessario, deliberar sobre eventuais dendncias e reportes
recebidos por meio do Canal de Denlncias ou quaisquer outros canais aplicaveis,
incluindo aquelas relacionadas a colaboradores e empresas investidas; e

- Avaliar e deliberar sobre demais situagdes de alto risco levadas para apreciacdo do
Comité pelo Diretor de Risco e Compliance, mesmo quando nédo previstas nas atribuicdes
primarias.

Comité de Investimentos: tendo como finalidade de deliberar sobre a decisdo de investimento e
alocacdo de ativos dos fundos de investimento geridos pela Poligono.

Comité de PDD (“Provisdo de Devedores Duvidosos ”): tendo como finalidade complementar a
gestdo dos riscos operacionais, este comité realiza e acompanha a precificacdo dos ativos e suas
distribuicBes nos veiculos investidos geridos pela Poligono.

Comité de Privacidade: tendo como finalidade implementar, atualizar e monitorar as acgdes de
conformidade a LGPD na empresa, servindo como 6rgdo consultivo e deliberativo sempre que
necessario.

Comité de Gente e Gestdo: tendo como finalidade a analise da estrutura organizacional,
definicdo das metas e politicas de remuneracéo de curto e longo prazo, contribuicdo com o0s
processos de avaliacdo e de aprimoramento profissional, implementac@o e acompanhamento dos
planos de retencéo de talentos, monitoramento dos indicadores estratégicos de recursos humanos
e recomendacdo de agdes que promovam a cultura organizacional de performance desejada,
alinhada a missao, visao e valores da Poligono.

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como séo registradas suas decisdes.

- Comité de Risco e Compliance: é composto por até 4 (quatro) membros, sendo eles a
Diretora de Risco e Compliance, a Diretora Juridica e até 2 (dois) profissionais de alto grau de
senioridade com reconhecida experiéncia e pratica na area de compliance. O Comité de Risco e
Compliance podera contar com a participacao de terceiros, excepcionalmente e de acordo com
a contribuicdo que puderem dar para a discuss&o do assunto a ser tratado na respectiva reuniéo,
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sendo certo que estes ndo terdo poder de voto. O Comité de Risco e Compliance reunir-se-a
trimestralmente, de forma ordindria, e, extraordinariamente, sempre que convocado, por escrito,
por quaisquer de seus membros.

- Comité de Investimento: € presidido pelo Diretor de Gestdo e composto pelos demais
membros, conforme detalhado no item 8.3, no limite de suas responsabilidades, com suporte das
equipes de investimentos e crédito, que prestam auxilio ao Diretor de Gestdo. A reunido desse
Comité é realizada semanalmente, de forma ordinaria, e extraordinariamente, sempre que
convocado por quaisquer de seus membros.

- Comité de PDD (“Provisdo de Devedores Duvidosos”): é composto pelo Diretor de
Operac0es, pelo Diretor Presidente, pela Diretora de Riscos e Compliance e membros do time
de gestdo, no limite de suas responsabilidades e que prestam auxilio ao Diretor de Gestdo. A
reunido desse Comité é realizada mensalmente, de forma ordinaria, e extraordinariamente,
sempre que convocado por quaisquer de seus membros.

- Comité de Privacidade: é composto pela Diretora de Compliance e Riscos, Diretora
Juridica e ao menos um Diretor Executivo. A reunido desse Comité é realizada sempre que
convocado por quaisquer de seus membros.

- Comité de Gente e Gestdo: é composto pela Superintendente de Recursos Humanos e 3
(trés) Diretores Executivos. Esse Comité reunir-se-a trimestralmente, de forma ordinéria, e
extraordinariamente, sempre que convocado por quaisquer de seus membros.

C. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicfes e poderes individuais

A administracdo da Sociedade sera exercida pelo (i) Diretor de Gestdo; (ii) Diretora de
Compliance, Risco e PLD; (iii) Diretora Juridica; e (iv) Diretor Presidente.

Lucas Barcelini Canhoto é o Diretor de Gestao com responsabilidade pela administracao de
carteira de valores mobiliarios, devidamente credenciado como administrador de carteira de
valores mobiliarios perante a Comissao de Valores Mobiliarios, com poderes para representar
a Poligono em todos os seus assuntos e negocios.

Eloisa Maria Tavares Chipoletti é a Diretora Juridica e a Diretora de Risco e Compliance com
responsabilidade por coordenar as atividades juridicas da Poligono e pelo cumprimento de
regras, politicas e procedimentos internos, gestdo de riscos da sociedade e desenvolvimento do
programa de prevencdo a lavagem de dinheiro da Poligono.

Edgard dos Santos Erasmi Lopes é o Diretor Presidente com responsabilidade por superintender
as atividades de administracéo da Poligono, coordenando e supervisionando o cumprimento das
estratégias da gestora.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da
empresa, desde que compativel com as informagdes apresentadas no item
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8.3 Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos
membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracéo de carteiras
de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome

Lucas Barcelini Canhoto

Profissdo

Engenheiro

CPF ou nimero do passaporte

043.355.789-38

Cargo ocupado

Diretor de Gestédo

Data de posse

17 de abril de 2023

Prazo do mandato

2 anos

Outros cargos ou funges exercidos
na empresa

Membro do Comité de Investimentos

Nome

Eloisa Maria Tavares Chipoletti

Profissao

Advogada

CPF ou nmero do passaporte

341.867.468-26

Cargo ocupado

Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP

Data de posse

11 de julho de 2023

Prazo do mandato 2 anos
Outros cargos ou fungdes exercidos |  Diretora Juridica e Membro do Comité de Compliance, Risco e
na empresa PLD/FTP

Nome

Edgard dos Santos Erasmi Lopes

Profissao

Engenheiro

CPF ou nimero do passaporte

115.880.517-90

Cargo ocupado

Diretor Presidente

Data de posse

17 de abril de 2023

Prazo do mandato

2 anos

Outros cargos ou fungdes exercidos
na empresa

Membro do Comité de Investimentos

Nome

Leandro Andrade Monteiro de Souza

Profissdo

Administrador

CPF ou nimero do passaporte

226.526.938-75

Cargo ocupado

Membro do Comité de Investimentos

Data de posse

17 de abril de 2023

Prazo do mandato

Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidos
na empresa

N/a

Nome

Pedro Henrique Hecksher Faber
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Profissao Engenheiro

CPF ou nimero do passaporte 037.363.011-54

Cargo ocupado Membro do Comité de Investimentos
Data de posse 17 de abril de 2023

Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidos N/a

na empresa

Nome Marcelo Del Nero Fiorellini
Profissao Administrador

CPF ou nimero do passaporte 293.591.098-27

Cargo ocupado Membro do Comité de Investimentos
Data de posse 17 de abril de 2023

Prazo do mandato Indeterminado

Outros cargos ou fungdes exercidos N/a

na empresa
8.4 Em relagdo ao diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores

mobiliarios, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informacdes:
cursos concluidos;

Graduacdo em engenharia elétrica pela Universidade Federal de Santa Catarina:
dezembro/2015

aprovacao em exame de certificagdo profissional

CFA (Chartered Financial Analyst)
Data da Certificacdo: 01 de margo de 2010.

Certificacbes CGA e CGE ANBIMA, obtidas em 10/03/2022 e 28/04/2022,
respectivamente.

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: BTG Pactual — Special Situation Proprietary Desk

Cargo e funcGes inerentes ao cargo: Diretor e head de Corporate NPL and Distressed
Real Estate, reponsavel pela pratica de operacdes ativas, passivas e acessorias inerentes
as respectivas carteiras autorizadas (comercial, de investimentos, de arrendamento
mercantil, de crédito imobiliario, de crédito rural e de crédito, financiamento e
investimento), inclusive cdmbio e administracdo de carteiras de valores mobiliérios, de
acordo com as disposicdes legais e regulamentares em vigor.
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atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Banco de
Investimentos
datas de entrada e saida do cargo: setembro/2010 — setembro/2017

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacédo e cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucdo, fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informac6es:

cursos concluidos;

Graduagdo em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2008.
Pos-graduacao em Direito Societério pelo Insper Instituto de Ensino e Pesquisa, 2012

Publicacgoes de artigos no Brazil Charpters da Publicagcdo anual “Getting the Deal
Through — Corporate Governance” — “Global Competition Review” em 2008, 2009 e
2010.

aprovacao em exame de certificagdo profissional
N/A
principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da empresa: Banco C6 S.A.

Cargo e funcgdes inerentes ao cargo: Head Juridica.

- Responsavel pela area societaria de mais de 20 sociedades do grupo (incluindo 2
bancos CTVM, Asset, etc), governanca corporativa e relagdes com investidores, assuntos
regulatérios perante Banco Central do Brasil, CIMA (Cayman lIslands), CVM/B3,
assuntos relacionados a ESG, operacfes de M&A, mercado de capitais e fundos de
investimentos;

- Responsavel por assuntos relacionados a propriedade intelectual;

- Responsavel pela area trabalhista (consultivo/ contencioso).

datas de entrada e saida do cargo: Fevereiro de 2021 — Junho de 2023

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Bancos multiplos,
com carteira comercial.

Nome da empresa: Grupo Delta Energia

Cargo e fungdes inerentes ao cargo: Gerente Juridica Sénior

- Responsavel pela gestdo de todas as areas do departamento (societario, contratos,
propriedade intelectual, contencioso, regulatorio e compliance). Operacgdes de mercado
de capitais, estruturacao de fundos de investimentos geridos pela Asset, interacGes com
Orgéos publicos em geral.

datas de entrada e saida do cargo: Junho de 2019 — Fevereiro de 2021
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- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram: Geragao de energia
elétrica.

8.6 Em relacéo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungbes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

A Diretora de Compliance acumula as func@es de gerenciamento de risco.

8.7 Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicédo de cotas de fundos
de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e fungdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

N/A — A Gestora ndo realiza a distribui¢ao de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo.

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos,
incluindo:

a. guantidade de profissionais
8 (oito) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes
Os profissionais envolvidos na area de gestdo de recursos atuam na andlise de
investimentos, estruturacdo de transacdes, execucdo de estratégias. Além disso, atuam

na prospeccao de investimentos, realizacao de tais investimentos e desinvestimentos, bem
como na gestdo de portfolio.
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C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Investimentos: Trata-se de gestora de recursos de terceiros. A Poligono utiliza sistema
proprio para acompanhamento de caixa, patriménio e risco.

As rotinas e procedimentos envolvidos na gestao de recursos sao:

- Prospeccéo de oportunidades de investimento e desinvestimento

- Pré-analise de oportunidades e viabilidade de enquadramento

- Analise aprofundada de oportunidades

- Elaboracéo de modelos de avaliacdo, informativos, relatdrios e apresentagdes

- Negociagdo de termos de investimento, desinvestimento e contratos inerentes a
atividade de investimento

- Procedimentos de diligéncia

- Realizag&o de investimentos e desinvestimentos de ativos

8.9 Fornecer informages sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacao
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais
4 (quatro) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Diretora de Risco e Compliance é responsavel pela implementacao e cumprimento do Manual
de Compliance, Codigo de Etica, das demais regras internas da Poligono e pelo atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis, bem como a tomada de todas as providéncias
necessarias para continuamente ajustar a exposi¢do aos riscos dos Fundos. Faz parte dessa
incumbéncia zelar, junto com o Comité de Risco e Compliance, pelas regras do Manual de
Compliance e demais politicas da Poligono, determinando auditorias, requisicdo de documentos,
tomada de contas, averiguacOes, investigacOes, medidas corretivas e punicOes, prevenir,
disciplinar e reprimir violag¢des de Colaboradores as politicas da Poligono.

A Equipe de Risco e Compliance é responsavel por auxiliar o desempenho das atividades da
Diretora de Risco e Compliance e do Comité de Risco e Compliance.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Periodicamente sdo realizadas rotinas com a finalidade de acompanhar os procedimentos
internos e controlar eventuais conflitos de interesse e demais ocorréncias.

Os integrantes da estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance possuem a qualificagdo

e a experiéncia necessarias para o exercicio diligente das atividades de gestdo de risco e de
compliance.
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A estrutura de Risco e Compliance tem plena autonomia para o exercicio de suas funces e atua
com o objetivo de (i) assegurar a conformidade das operagdes da Poligono com o disposto na
regulacéo e na autorregulacéo de suas atividades; (ii) aplicar, monitorar e supervisionar, com
independéncia e eficiéncia, o cumprimento das regras; e (iii) implementar procedimentos
operacionais que deem cumprimento as normas previstas no Manual de Compliance, no Cédigo
de Etica, na Politica de Negociacdo de Valores Mobiliarios e nas demais regras internas da
Poligono.

Como um dos meios de assegurar a autonomia e autoridade dos integrantes da estrutura de Risco
e Compliance, qualquer Colaborador, a qualguer tempo, devera entrar diretamente em contato
com o Comité de Risco e Compliance para relatar resultados, atividades suspeitas ou indicios de
irregularidades ou falhas, sugerindo as medidas a serem tomadas em cada caso concreto, que
seréo devidamente enderecadas.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance é composta pelo Comité de Risco e
Compliance, pela Diretora de Risco e Compliance e pela Equipe de Risco e Compliance e é
segregada da unidade de negdcios, garantindo isen¢cdo no monitoramento e imparcialidade nas
decisdes de investimento dos Fundos.

8.10  Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A estrutura de gestdo de risco conta com 2 (dois) colaboradores, considerando a Diretora
responsavel pela area e uma especialista. Cabe a estes colaboradores o desenvolvimento integral
das atividades da area. A Equipe de Risco e Compliance pode contar com o suporte de
escritdrios, consultorias e assessores especializados para a execuc¢ao de suas atividades.

Além disso, a gestdo de riscos é uma atividade inerente a de administragdo de recursos e,
portanto, deve ser praticada ativamente por todos os colaboradores da Poligono. Neste contexto,
deve-se compreender como risco todo e qualquer fator que seja capaz de afetar negativamente o
desempenho e resultado dos fundos de investimento geridos pela Poligono.

Portanto, os Colaboradores devem se atentar principalmente, mas sem limitagdo, aos seguintes

riscos:

- Risco de mercado absoluto: é a possibilidade de perdas resultantes da variagéo no prego dos
ativos e passivos integrantes da carteira sem a referéncia a um benchmark;

- Risco de mercado relativo: é a possibilidade de perdas em relacdo a um benchmark;
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7

- Risco de crédito: é representado pela possibilidade de inadimpléncia dos emissores ou
contrapartes das operacdes realizadas;

- Risco de liquidez: configura-se pela dificuldade ou impossibilidade de liquidar os ativos
integrantes da carteira necessarios para honrar com 0s compromissos assumidos ou
reenquadrar a carteira aos parametros estabelecidos; e

- Risco operacional: é a possibilidade de ocorréncia de perda resultante de falha, deficiéncia
ou inadequacé&o de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

C. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A Poligono utiliza controles internos proprietarios. As analises das carteiras sdo realizadas de
forma pormenorizada com objetivo de reduzir eventuais riscos de mercado, liquidez, de crédito
e operacional.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A estrutura de gerenciamento de riscos e de compliance é composta pelo Comité de Risco e
Compliance, pela Diretora de Risco e Compliance e pela Equipe de Risco e Compliance e é
segregada da unidade de negdcios, garantindo isen¢cdo no monitoramento e imparcialidade nas
decisdes de investimento dos Fundos.

8.11. Fornecer informagGes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e processamento de ativos e da escrituracédo de cotas, incluindo®:

a. guantidade de profissionais
b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
c. a indicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

A Poligono néo realiza as atividades listadas no item 8.11.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de fundos
de investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢édo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e
servigos utilizados na distribuicéo

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Poligono ndo realiza atividade de distribuicéo de cotas de fundos de investimento.
8.13. Fornecer outras informac6es que a empresa julgue relevantes

N/A

6 Resposta facultativa nos termos da Resolugdo CVM 21.
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9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item
6.1, indicar as principais formas de remuneracao que pratica.

A Poligono é remunerada unicamente pelas taxas de gestao e, se aplicavel, de performance dos
fundos de investimento sob sua gestéo.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
100,0%

b. taxas de performance
0,0%

c. taxas de ingresso
N/A

d. taxas de saida
N/A

e. outras taxas
N/A

9.3 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
N/A
10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
10.1  Descrever a politica de selecdo, contratacéo e supervisdo de prestadores de servicos
As regras e politicas para selecdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos

encontram-se estabelecidas no Manual de Compliance da Poligono. Em paralelo, a abordagem
baseada em risco esta prevista na Politica de PLD/FTP.
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Previamente a contratacdo de terceiros em nome dos fundos geridos, a Equipe de Risco e
Compliance da Poligono realiza uma diligéncia, com objetivo de verificar sua adequagao aos
requisitos legais e regulatorios, bem como sua capacidade de prestar 0s servicos a serem
contratados, sempre visando ao melhor interesse de seus clientes.

Neste sentido, a Poligono adota a abordagem baseada em risco descrita em sua Politica de
PLD/FTP, que contempla rotinas e procedimentos baseados em abordagens de risco para a
respectiva selecdo, contratacéo e supervisdo, conforme sumarizados a seguir:

A Equipe de Risco e Compliance realiza diligéncia prévia do terceiro, com objetivo de
verificar sua adequacéo aos requisitos legais e regulatorios, bem como sua capacidade de
prestar os servi¢os a serem contratados, sempre visando ao melhor interesse de seus clientes.
Neste sentido, sdo solicitados documentos e informagdes que incluem o preenchimento do
Questionario ANBIMA de Due Diligence no caso de atividades sujeitas a superviséo e
regulamentagdo pela ANBIMA, bem como séo realizados procedimentos de background-
check, contemplando a avaliacéo reputacional do terceiro, pesquisa em listas de sancdes e
outras listas relacionadas a PLD/FTP e, se necessrio, visita ao escritdrio do terceiro a ser
contratado.

Apos realizada a diligéncia acima descrita, a Equipe de Risco e Compliance, acompanhada
do Time Juridico, decide pela contratacao, ou néo, do prestador de servicos, considerando
uma abordagem baseada em risco.

ApoGs a selecdo e contratagdo de terceiros, a Equipe de Risco e Compliance realiza o
acompanhamento dos terceiros contratados por meio de avaliacdes periddicas, conforme a
metodologia de supervisdo baseada em risco prevista na Politica de PLD/FTP para
verificacdo de eventual mudanca, bem como efetividade e qualidade dos servigos prestados.

10.2  Descrever como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo acompanhados
e minimizados.

Tendo em vista o ramo de atuagé@o da Poligono e os ativos sob sua gestéo, os custos relevantes
de transacgdo com aquisi¢ao de ativos sao relacionados a contratacao de escritérios de advocacia
para prestacdo de servico especializado na aquisicdo de ativos e diligéncia legal ou
especializada.

A referida contratagdo ou utilizacéo de escritorios de advocacia ocorre, em regra, quando o time
de gestdo entender que a operacdo em analise estd em fase adiantada, contando com reais
possibilidades de se concretizar. Nesse caso, a ndo ser pelas ocasifes em que é possivel
aproveitar os escritorios ja utilizados pela gestora, observando a diminui¢do das eventuais taxas
cobradas, serdo realizadas diversas cotacbes para garantir a competitividade do preco, bem
como se busca centralizar as operagdes em um nimero menor de escritorios com o objetivo de
conseguir precos melhores na prestacdo dos servi¢os. Ainda, a Equipe de Risco e Compliance
devera analisar se algum erro envolvendo as contratagdes ocorreu no periodo (tal como, desvios
de precos, desvios de comissdes, impactos no mercado ou quaisquer outras falhas substanciais),
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gue possa merecer uma agao corretiva ou preventiva, de acordo com seu impacto nos fundos
geridos. Como medida preventiva, a Equipe de Risco e Compliance podera indicar: (i) a
suspensao do relacionamento por determinado periodo; ou (ii) encerramento do relacionamento.

10.3  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens, etc.

Os Colaboradores ndo devem aceitar presentes, beneficios, remuneracgdes ou pagamentos que
concorram ou que talvez possam, razoavelmente, criar um conflito com os interesses de seu
empregador, a menos que obtenham um consentimento por escrito do Compliance.

Qualquer proposta de viagem, refeicdes, presentes, entretenimentos, brindes, ou qualquer
outro beneficio devera atender a Politica de Hospitalidades e Presentes, contida no Manual
de Compliance. Neste caso, quaisquer recebimentos devem ser aprovados pela Equipe de
Risco e Compliance, que podera solicitar a devolugdo do mesmo.

10.4  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de
desastres adotados

A Poligono possui suas bases de dados corporativas localizadas em nuvem, com efetivagdo de
sincronizacgdo imediata e possibilidade de acesso a informacgao de qualquer lugar. Além disso,
eventuais informacdes que estejam localizadas em servidor fisico, possuem sistema de backup
realizado em bases diarias. A guarda das informacgdes eventualmente localizadas em servidor
fisico, no que tange os backups realizados, é feita em local seguro, com uma distancia geogréfica
minima da matriz principal. A Poligono possui contingéncia que permite efetivacdo de quaisquer
trabalhos de maneira remota, ou seja, todos os servigos e dados podem ser acessados de qualquer
localizagdo e aqueles localizados em servidor fisico sdo replicados para um site com
sincronizagdo de dados por meio de VPN permitindo continuidade imediata dos trabalhos,
quando necessario.

10.5 Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez
das carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez é a possibilidade do fundo de investimento ndo estar apto a honrar
tempestivamente suas obrigacfes esperadas e inesperadas, correntes ou futuras, inclusive as
decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operagdes dirias e sem incorrer em
perdas significativas. Também se considera risco de liquidez a possibilidade do fundo de
investimento ndo conseguir negociar a preco de mercado uma posi¢éo, devida ao seu tamanho
em relacdo ao volume transacionado ou, ainda, por conta de alguma descontinuidade de
mercado. Por essas hipéteses, a Poligono privilegia investimentos em ativos e derivativos de
maior liquidez. O controle da liquidez dos ativos inseridos nos Fundos é realizado com base na
média de volume de negociacéo diaria e comparado com o tamanho total dos ativos individuais.
Para titulos privados de renda fixa, é utilizada a metodologia divulgada pela ANBIMA
(Metodologia para Célculo de Liquidez para Fundos de Investimentos em Ativos de Crédito
Privado).
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Para direitos creditorios sem preco observavel, é utilizada a metodologia aprovada no ambito
do Comité de Investimento do respectivo fundo que investird em tal ativo.

10.6  Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicéo de
cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N/A

10.7  Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo

https://poligono.com/

11. CONTINGENCIAS’

11.1  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que néo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.2  Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

11.3  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores
N/A

114 Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em
que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

" A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerga outras atividades.
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N/A

11.5 Descrever condenagfes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ltimos 5 (cinco) anos em processos que nédo estejam sob sigilo, em
que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional,
indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos envolvidos
N/A

12. DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL

DeclaracGes do Diretor responsavel pela administracdo da Gestora, atestando:

a. acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em institui¢des financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b. condenagbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacio de bens, direitos e valores, contra a economia popular,
aordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

¢. impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de decisdo judicial e
administrativa;

d. inclusdo em cadastro de servicos de protecao ao crédito;

e. inclusdo em relacéo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f. titulos contra si levados a protesto.

Vide Anexo | (Declarages dos Diretores).
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Formulario de Referéncia
Informacées prestadas com base nas posicdes de 31 de dezembro de 2023

ANEXO |

DECLARAGOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS (Diretor de Gest&o)

LUCAS BARCELINI CANHOTO, brasileiro, casado sob o regime da separacdo de bens,
engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG sob o n° 32.860.516-5 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 043.355.789-38, residente e domiciliado na Cidade de Sdo Paulo, Estado de
Sdo Paulo, com endereco comercial na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 2601, 12° andar, Jardim
Paulistano, Sao Paulo - SP, CEP 01452-000; em vista do determinado no art. 17 da Resolugédo
CVM n° 21, declara para os devidos fins legais o que se segue:

1. Revi o presente Formulério de Referéncia, e certifico que o conjunto de informacGes nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa;

2. Ndo possuo contra mim acusagfes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais
entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

3. Néo possuo condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagcdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por deciséo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagéo;

4. N&o possuo impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decis&o judicial
e administrativa;

5. N&o estou incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito;

6. N&o estou incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

7. Néo possuo titulos contra mim levados a protesto.

Diretor de Gestao
LUCAS BARCELINI CANHOTO



POLIGONO

DECLARACAO DA DIRETORA RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E
CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS
(Diretora de Risco e Compliance)

ELOISA MARIA TAVARES CHIPOLETTI, brasileira, divorciada, advogada, portadora da
Cédula de Identidade RG sob o n° 32.275.409-4 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o
n° 341.867.468-26, residente e domiciliada na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, com
endereco comercial na Av. Brigadeiro Faria Lima, n° 2601, 12° andar, Jardim Paulistano, So
Paulo - SP, CEP 01452-000, em vista do determinado no art. 17 da Resolu¢do CVM n° 21, declara
para os devidos fins legais o que se segue:

Revi o presente Formulario de Referéncia, e certifico que o conjunto de informages nele contido
é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas

adotadas pela empresa.

Diretora de Risco e Compliance
ELOISA MARIA TAVARES CHIPOLETTI
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